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Introduccion

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
28-11-2024 04-12-2024 16:30 SALA DE Convocada | Extraordinaria
PROFESORES

Programacion General Anual 4



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Esta Programacion General Anual (PGA) sigue las instrucciones que figuran en la Orden de 2
de Julio de 2012 (DOCM del 3 de julio) de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios
de Infantil y Primaria, complementadas por las instrucciones derivadas de la entrada en vigor
de la Orden 121/2022 de 14 de junio.

La PGA pretende reflejar todas las posibles intervenciones educativas que pretendemos
realizar a lo largo del curso 2024/25. Muchos de los aspectos que se proponen en esta PGA ya
estan iniciados, en algunas ocasiones tan solo se trata de consolidarlos y en otras
comenzarlos desde el inicio.

Partimos de la Memoria del curso anterior, donde analizamos y reflexionamos sobre los
objetivos marcados y su grado de consecucion, atendiendo a las propuestas de mejora
realizadas por los distintos niveles y llevadas posteriormente a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, para que a continuacion, el Equipo Directivo las refunde para su analisis y lectura
en el Claustro y el Consejo Escolar quien debe aprobarla. Por ello pensamos que este
documento es fruto del consenso y participacion de todos los sectores que representan la
Comunidad Educativa. En definitiva, pretendemos crear un documento practico que nos ayude
en la mejora de la organizacion y funcionamiento del colegio en los distintos ambitos y asi
poder evaluar de forma eficaz, durante y al final de curso, la marcha del Centro en todos los
aspectos.

Conclusiones y propuestas de mejora: Memoria Final de Curso 2023/2024

Estas eran las propuestas de mejora de la Memoria final de curso 2023-2024:

o A LA ADMINISTRACION:

§ Solicitar de la administracion DESDOBLAMIENTOS cuando las ratios se acerquen al limite.

§ Solicitamos a la administracién la adjudicacién de otro ATE por la presencia de un equipo TEA en el centro (Unicamente
por esto se nos deberia de haber adjudicado uno). Existe también la imposibilidad de atender a todos los alumnos que
necesitan ATE si demandasen el servicio de comedor escolar. Ademds, tenemos matriculado a un nifio INVIDENTE en
cuarto de Primaria que lo necesita a tiempo total asi como dos nuevas matriculaciones en 4 afios con diagndstico TEA.

§ Mantener FISIOTERAPEUTA. Se concede.

§ Se solicité 2 cupos EXTRAORDINARIOS de PTy A.L. por grupo TEA: que se han concedido.

Programacion General Anual 5
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§ Se solicité 1/2 cupo EXTRAORDINARIO DE A.L. o bien A.L. a tiempo completo desapareciendo la itinerancia. No se ha
concedido.

§ Se solicita cambio de perfil a inglés del 1/2 cupo como complemento de la reduccién por cuidado de hijo menor. Se ha
concedido.

§ Arreglo generalizado y acondicionamiento de patios. Sin hacer.

§ Arreglo entrada edificio principal. En parte.

§ Solicitar la no retirada de ningun aula prefabricada debido al as necesidades del centro, ausencia de espacios comunes
y aula TEA. No se concede, retirandose 1 aula prefabricada aunque sélo se redujo 1 unidad.

§ Solicitar partida especifica para aplicaciones digitales diferentes al libro de texto.

0 AL AYUNTAMIENTO:

§ Adecuar los distintos espacios del centro para el préximo curso. Carteleria inclusiva. Cambio de ventanas en el edificio
de Ed. Infantil.

§ Demandar al Ayuntamiento el adecuado mantenimiento del centro. Limpieza de patios, pistas deportivas, arreglo de
desperfectos. Conserje.

§ Demandar al ayuntamiento la diversificacién de los campamentos (dias laborables no lectivos) en los dos centros de la
localidad.

§ Mantener personal de limpieza, durante toda la jornada escolar, haciendo incidencia en los barios de los nifios para que
permanezcan limpios durante toda la jornada.

§ Retomar la organizacion de la visita a nuestro centro de los alumn@s del ultimo afio del CAI.

§ Consensuar con la Policia Local su actuacion en las horas de entradas y salidas del centro.

o AL CENTRO:

§ Continuar con el cambio metodoldgico, propiciado por el proyecto Carmenta, hacia una metodologia mas activa, con
mayor protagonismo del alumnado en su propio proceso de formacion.

§ Seguir potenciando el uso de Classroom, blogs, plataformas y aplicaciones educativas.

§ Tener actualizada la pagina web con los documentos revisados.

§ Apoyar, en la medida de nuestras posibilidades, mediante refuerzos o atenciéon mas individualizada, a los alumnos que
tienen mayores dificultades en el drea de Natural Science e Inglés.

§ Aumentar en la medida de lo posible los refuerzos en las areas instrumentales a pesar de su complicacion, ya que no se
pueden generan tantas sesiones como se necesitan con la plantilla con la que contamos.

§ Empezar desde el inicio de curso utilizando la plataforma Leemos

§ Solicitar AUXILIAR DE CONVERSACION.

§ Retomar los proyectos interdisciplinares destinados a la decoracion del centro.

§ Mantener actualizada la carpeta del PLAN DE CONVIVENCIA, para que los profesores puedan consultar en la plataforma
TEAMS cuando sea oportuno.

§ Poner en marcha con mds fuerza en Ed. Infantil y 1er ciclo, el programa de estimulacion de la lectoescritura
‘Comunicarnos.

§ Implementar el programa de Prevencion de Ed. Infantil.

§ Derivar lo antes posible a los alumnos con necesidades al equipo de orientacion para darle la atencion que necesiten.
§ Estimular al alumnado en el conocimiento y uso de técnicas y habitos en todos los ambitos.

§ Recordar el uso de la agenda escolar en los cursos inmersos en el proyecto Carmenta.

§ Seguir realizando tutorias con los grupos-clase semanalmente.

§ Implicar de forma activa a los padres en la educacién de sus hijos/as.

§ Continuar con las reuniones periddicas entre el equipo de orientacion y los diferentes niveles

§ Buscar el ajuste de la formacion a las necesidades individuales, incluso dedicando ese tiempo del horario a la formacién
individual.

§ Impulsar el proyecto lingiiistico de centro por parte de todo la Comunidad Educativa para que contintde con su
dimension internacional.

§ Acordar el marco de relaciones conjuntas con el Ayuntamiento y Ampa.

§ Optimizar la colaboracién con los Centros docentes de referencia y con otros organismos.

§ Los profesores del ciclo de infantil estaran a disposicion del trabajo que sea necesario para la preparacion de la
graduacion de 5 afos.

§ Dotar de horas de dedicacion como centro digital dentro del horario lectivo.

§ Pedir que se refuerce el aislamiento con la pared que comparte el despacho de orientacion con la sala de profesores.
§ Comenzar con la utilizacion de las nuevas herramientas.

§ Actualizar permisos de derechos de imagen de los alumn@s del centro.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Programacion General Anual 6
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: ADAPTAR LOS DISTINTOS DOCUMENTOS DE CENTRO A LA NORMATIVA VIGENTE, LA LOMLOE Y EL CURRICULO DE
CLM (Decreto 81/2022, de 12 de julio, , por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y refrendados por Orden 121/2022, de 14 de junio.DE FORMA QUE SE CONTEMPLE EN
ELLOS LA REGULACION Y PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA ENSENANZA EN LA MODALIDAD

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Formacion inicial del alumnado y 1° Trimestre
del profesorado en el uso de,
CLASSROOM, SM APRENDIZAJE Y

CAMBRIDGE ONE.

Profesores

Plataformas educativas

Memoria anual

Realizar un breve andlisis de los Junio
resultados obtenidos de la

evaluacién docente de los tutores.

J. de Estudios
Orientadora

Resultados trimestrales
de las evaluaciones

Memoria anual

Adecuar al cuaderno de
evaluacién

Objetivo: MEJORAR LA COORDINACION ENTRE EL EOA Y EL PROFESORADO

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Establecer en colaboracién con Jefatura de Estudios Ter Jefatura de Documentos | Memoria

reuniones conjuntas para la elaboracion y evaluacién de los trimestre Estudios 'y EOA anual

Planes de Trabajo. Orientadora

Agilizar la comunicacidn con orientacién mediante la entrega | Curso Tutores y Documentos | CCP

en mano de las hojas de demanda cuando se detecten orientacion EOA

necesidades educativas en el alumnado (se atenderan en

orden de prioridad y fecha).

Seguir utilizando un modelo unico de informe, conforme a Curso E Directivo, Documentos | CCP

normativa, para la informacion a las familias de los alumnos orientacion y EOA

que tienen Plan de Trabajo de trabajo con apoyos de PT/AL. profesores

Mantener reuniones periddicas por niveles con el Equipo de Curso EOA / Profesores | Registros de | CCP

Orientacion, a demanda, con tutores/especialistas o equipo aula

docente en funcion de las necesidades.

Volver a las reuniones interciclos para coordinar aspectos Curso Profesores / Material a CCP

como ortografia, creando un proyecto de ortografia desde Niveles realizar

infantil hasta 6 ° de primaria asi como de expresion escrita, y

matematicas. De tal manera que se vertebren las actuaciones

a lo largo de las dos etapas.

Objetivo: FAVORECER EL CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL CENTRO

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Difundir actividades de formacidn relacionadas con la inclusion Curso E Directivo y Documentos EOA/ CCP

educativa. EOA EOA

Promover actividades de sensibilizacién con el alumnado a lo Curso Profesores y Documentos EOA/CCP
Programacion General Anual 7
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largo del curso, incluido en los recreos, y/o aprovechando

diferentes efemérides.

EOA

EOA

Objetivo: CONTINUAR IMPULSANDO A LOS ALUMNOS EN EL CONOCIMIENTO Y USO DE LAS TECNICAS Y HABITOS
ESCOLARES, SOCIALES Y PERSONALES, INCIDIENDO EN LA NECESIDAD DE QUE TENGA CONTINUIDAD Y APOYO EN EL

ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Coordinar los contenidos a tratar con los profesores
de refuerzo.

Elaborar un documento por el cual se pueda hacer
un seguimiento de los refuerzos realizados, en el
tercer ciclo, por escrito. Documento de aula que se
pueda utilizar por parte de todos los profesores que
den apoyo en la clase. (cuando sea necesario)

Curso

Profesorado

Variados

Niveles/CCP

Combinar el refuerzo dentro del aula de dreas
instrumentales y Ciencias Naturales, (debido a su
ensefianza en castellano a parte de este alumnado)
y los grupos flexibles cuando se considere
oportuno.

Hacer refuerzos en el nivel siempre que sea
suficiente, de no ser asi, incrementar el apoyo de los
refuerzos por parte de profesorado de otros niveles.

Curso

Jefe de Estudios/
EOA

Horarios

Profesorado/
EOA

Ajustes en los horarios para favorecer, a través de la
coincidencia horaria del profesorado, la realizacién
de agrupamientos flexibles, siempre que sea
necesario y posible.

Curso

Jefe de estudios/
Equipo docente

Horarios

Niveles/CCP

Utilizar entre otras metodologias el trabajo por
proyectos para favorecer en nuestros alumnos la
curiosidad por investigar acerca de un tema, el
aprender a aprender y la implicacién de las familias.
Se decidird a principio de curso un tema de proyecto
para todo el centro.

Curso

Equipo docente

Variados

Tutores/
Especialistas

Continuar con el uso de la agenda escolar (a
excepcién de infantil) adaptada a las distintas
etapas, asi como CLM EDUCAMOS. (recordar a
principio de curso)

Seguir insistiendo y clarificando en las reuniones
generales de padres, el uso correcto de la agenda
en paralelo a Classroom, para que el alumnado
visualice sus compromisos como instrumento de
comunicacion entre centro y familias.

En la etapa de infantil se recordara que CLM
EDUCAMOS sera el principal instrumento de
comunicacion entre centro y familias.

Curso

Tutores,
especialistas,
alumnos y padres

Agenda escolar/
Educamoscim

Tutoria /
Especialistas

Ensefiar a los alumnos distintas técnicas y habitos
de estudio. Introducir el ordenador/tablet como
herramienta de apoyo al estudio, en cuanto al
manejo se refiere (4, 5° y 6° de Ed. Primaria).
Trabajar la tutoria a través de actividades
planteadas por la orientacion del centro o por el
tutor/a para trabajar normas de centro, valores;

Curso

Profesorado/
Equipo de
Orientacién

Documentos de
técnicas, habitos,
librog,

Tutoria/
Niveles/CCP.

Potenciar el uso de los blogs, Classroom,
EDUCAMOS y otras aplicaciones o recursos
educativos existentes para facilitar el estudio del
alumnado.

En Ed. Infantil se solicitaran las cuentas Gsuit de los
alumn@s.

Curso

Tutores

Web

Tutoria/
Niveles/CCP.

Programacion General Anual
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Trabajar las normas de convivencia y Curso Tutores Plan de Tutoria/
funcionamiento de centro. Recordarlas a principio convivenciay Niveles/CCP.
de curso con el alumnado. funcionamiento

del centro
Realizacion de reuniones a nivel de tutor con el Curso Tutores/ EOA Materiales EOA Tutorias/
apoyo del Equipo de Orientacién y Apoyo, cuando Niveles /CCP
sea necesario> para trabajar distintos aspectos de
cardcter social y emocional que en ocasiones no se
tratan en las reuniones establecidas con el equipo
de nivel.Planificar actividades especificas para
alumnos ACNES Y ACNEAES en caso de
sustitucién. Asi como otra informacion relevante.
Fomentar la accidn tutorial, ya sea mediante Curso Tutores Reuniones Tutorias/
entrevista presencial, llamada telefénica o generales e Niveles /CCP
videoconferencia, entre las familias, como un individuales.
elemento esencial parala mejora del rendimiento
escolar.
Establecimiento de ;contratos; con algunos Curso Tutores/ EOA Materiales EOA Tutorias/
alumnos para modificar: comportamiento, habitos Niveles /CCP
de estudio,...
Continuar con un seguimiento exhaustivo de los Curso Tutores/ EOA Materiales EOA Tutorias/
programas puestos en marcha por el E.0O.A en Niveles /CCP
colaboracién con Tutores y familias.
Priorizar la prevencion sobre la deteccion. Seguir Ter EOA ¢ Infantil- 1° Programa EOA-
utilizando en Educacién Infantil y 1°ciclo de primaria | Trimestre | ciclo EP Comunicarnos Infantil-1°
programa de prevencion de dificultades de ciclo
lectoescritura a nivel de aula.
Seguir dando respuesta educativa a los alumnos de | Curso EOA ;Equipos de Materiales Ciclo-CCP
altas capacidades (Elaborar PT). Ciclo fungibles y
Valorar/redefinir las necesidades de cara al curso digitales
que viene. Proporcionar material en funcion de
dichas necesidades.
Seguir potenciando la dimensién internacional del Curso Coordinador de Plataforma SNA, 6rganos
centro. Proyectos eTwinning, y otros. Extender este programas eTwinning, competentes
tipo de proyectos a todos los niveles. internacionales y programa
Seguir incorporando al profesorado con especial equipo docente. Erasmus+, etc
atencion al que imparte Lengua Inglesa.

Objetivo: IMPLICAR DE FORMA ACTIVA A LOS PADRES EN LA FORMACION DE SUS HIJOS/AS, ESPECIALMENTE EN EL
CONTEXTO DE LA ESCUELA Y LA ;EDUCACION EN VALORES;.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Dar instrucciones y Orientar a los padres sobre Tutorias Tutores Documentos varios, | Tutoria/Nivel
distintos aspectos: habitos, seguimiento, estudio | familias (Hojas de

y normas. seguimiento, agenda,

Continuar con las entradas musicalizadas y ¢) charlas

secuenciadas en espacio y tiempo que facilitan informativas, etc.

el orden y distribucion de los distintos niveles

por puertas, escaleras y pasillos, haciendo

participes a los alumnos de la eleccion de estas

musicas.

Utilizar la plataforma EducamosCLM como via Curso Tutores, Equipo | Agenda,. Nivel

de comunicacidn oficial para comunicarnos con docente/ Correo electrénico.

las familias ademas de los habituales (teléfono y familias Delphos Papas.

entrevistas personales).

Generar-Curar: video-tutoriales de diferentes Principio Equipo GSuites Familias
aspectos: curso Directivo / (externa)

Programacion General Anual
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Instalacion, mantenimiento, entregas de tareas, Admon.
control de sus hijos sus hijos/as
Facilitar a las familias tutoriales para facilitar los
procesos de utilizacion de las nuevas
plataformas educativas y de educacion.
EducamosCLM, SM APRENDIZAJE, CAMBRIDGE
ONE, CLASSROOM.
Establecer pautas periddicas de actualizacion de | Trimestral | Familias Tablet Familias
la aplicacidn y sus recursos, de borrado de (externa)
caché y comprobacion previa de todas las
actividades que vaya a realizar el alumnado con
tablet Android
Insistir a los padres en el cumplimiento de las Curso Tutores/familias | Normas de Nivel/CCP
normas del centro, especialmente en convivencia y
conocimiento las normas de tablets y sus funcionamiento de
consecuencias. centro
Intentar interrumpir lo menos posible las clases.
Solicitar a las familias colaboracion en los Curso Profesorado/ Agenda, entrevistas Nivel/CCP
distintos planes del centro familias
(Programas lingiiisticos, Lectura,é)
Facilitar la comunicacion de las familias con el Curso Tutores/ Entrevistas Tutoria/CCP
orientador, cuando existan alumnos con Orientador
problemas de aprendizaje y adaptacion escolar,
altas capacidades y de aprendizaje precoz. Los
tutores seran el vehiculo de enlace, entre las
familias y el Orientador.
Utilizacion de plataforma eTwinning para Curso Profesores Ordenador del Tutoria/CCP.
realizacion de actividades en comun con participantes en | profesor.
alumnado de otros paises, los padres también el proyecto Tablets o pequeiios
pueden participar como invitados. portatiles del
alumnado que pueda.
Seguir ayudando por parte del profesorado en la | Curso Tutores y Plataforma SM Niveles
puesta en marcha de los dispositivos (Tablet) a | Trimestral | especialistas APRENDIZAJE Y indice de
las familias de brecha digital para manejar las CAMBRIDGE ONE participacion
diferentes plataformas, y poder asi ayudar a sus Entrevistas, blog, (profesorado)
hijos. correo electronico
Motivar a alumnos y familias en el uso de las Curso Tutores y Plataforma SM Tutoria/CCP.
plataformas educativas con las que trabajamos | Trimestral | especialistas APRENDIZAJE Y
como medio de refuerzo y ampliacién. Asi como CAMBRIDGE ONE
diferentes recursos y aplicaciones (Educamos)
Establecer por orden de prioridad las reuniones | Curso EOA-tutores EOA/CCP.

entre el EOA y la familias intentado llegar al
mayor nimero de familias posibles y
empezando por aquellos que tienen medidas
extraordinarias de inclusién educativa.

Objetivo: PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizar actividades desde la tutoria para evitar actitudes de | Todo el Claustro Materiales Memoria
discriminacion por motivos de etnia, raza, religion, identidad u | curso especificos final
orientacién sexual y/o discapacidad.
Realizar en 6° de Educacion Primaria un taller de educacion Un Semana Kit higiene Memoria
afectivo sexual. trimestre cultural personal final
Orientacion femenina
Programacion General Anual 10
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

Objetivo: ACONDICIONAR LOS DISTINTOS ESPACIOS DEL COLEGIO PARA QUE SEAN MAS AGRADABLES Y ADAPTADOS A
LAS EXIGENCIAS EDUCATIVAS, DONDE LOS ALUMNOS SE SIENTAN MOTIVADOS Y APRENDAN A RESPETARLOS,
AFIANZANDO NORMAS DE CONVIVENCIA.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar puntualmente operaciones de mantenimiento para Curso Ayuntamiento | Ayuntamiento Consejo
subsanar los distintos desperfectos y necesidades del Escolar
Centro.
Pedir que se refuerce el aislamiento de la pared de Curso Equipo Ayuntamiento Consejo
orientacion que comparte con el despacho de profesores. Directivo Escolar
Solicitar de nuevo que el Centro cuente con la figura de un Curso Ayuntamiento | Ayuntamiento Consejo
ordenanza. Escolar
Vaciado diario de las papeleras de los patios, en Curso Ayuntamiento | Ayuntamiento Consejo
determinadas momentos por la aparicion de avispas. Escolar
Retomar la decoracidén del centro con carteles y colocarlos Curso Claustro Variados CCP
en los distintos espacios del Centro coincidiendo con las
distintas actividades complementarias.
Recordar a los nifios (sobre todo de 1° ciclo) las normas Curso Profesorado Carteleria Niveles/
bdsicas de uso del bario (tirar de la cadena, cerrar los grifos, CCP
no despilfarrar papel ni jabon, apagar las luces;) Y también
normas del patio
Pedir al Ayuntamiento que repase las lineas pintadas y los Curso Personal Variados Centro
juegos pintados ya hechos en el patio y continuar con las que Ayuntamiento
quedaron pendientes asi como el arreglo de bancos,
canastas y zonas de juego.
Continuar con las reuniones para disefiar a inicio/durante de | ler Profesoradoy | Cubosy palas Niveles/
curso una programacion de juegos y actividades de patio con | Trimestre | EOA Coches CCP
los niveles para facilitar el uso de los materiales adquiridos, Pomperos
dinamizar los patios y mejorar la convivencia. automaticos
Altavoz
Mantener el espacio TEA actual un curso mas. Curso Equipo Aula, moviliario | Centro
Directivo
Objetivo: POTENCIAR EL TRABAJO EN GRUPO DEL PROFESORADO PARA FAVORECER LAS RELACIONES TANTO
PROFESIONALES COMO PERSONALES, E INCENTIVAR LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS INNOVACION PEDAGOGICA, QUE
ACTIVEN UN MAYOR COMPROMISO CON EL CENTRO.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Hacer reuniones anuales para establecer pautas Curso JE-EOA-E.Infantil 1° | Documentos del EOA-CCP
comunes y hacer actividades de paso de etapa de 5 ciclo centro
anos a 1°de EP.
Continuar con sesiones de informacion con familias
y alumnos de 6° de cara al paso al IES.
Reunion de Equipo de Nivel con especialistas. Trimestral | Tutores / Informe sobre Nivel/CCP.
especialistas decisiones
Programacion General Anual 11
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tomadas.
Propiciar en el horario de formacién compartir Horario Coordinador de Por determinar Profesorado
¢ccomunicaciones; de experiencias innovadoras de formacién | formacion
éxito que ya llevamos a cabo en el centro. (Ademds
de Carmenta, Teams, Classroom, plataforma
Educamos CLM), creando cuando sea necesario
situaciones de coordinacion que no requieran
presencia fisica.
Informar al profesorado de las diferentes Curso Coordinador de Correo electrénico | Profesorado
oportunidades formativas ofertadas por las Formacion
diferentes plataformas educativas, tanto oficiales Responsable de
(CRPF) e INTEF, como otras para poder desarrollar lo Programas
mejor posible la educacidn presencial como no Internacionales
presencial del alumnado y favorecer la coordinacion
entre el profesorado.
Utilizar Teams para los documentos compartidos/ Curso Profesorado Plataformas Profesorado
colaborativos con todo el profesorado del centro.
Como podrian ser las hojas de observacion, ...
Aprovechar la formacion ya disefada en los recursos | Curso Coordinador de Correo electrénico | Profesorado
nombrados anteriormente para generar ;itinerarios Formacion
formativos; para el profesorado del centro en ¢ Responsable de
diferentes aspectos tecnoldgicos y/o metodoldgicos formacidn digital
Agilizar la parte ¢informativa¢ de las reuniones Curso Equipo directivo / Diferentes Final de
adelantando los documentos siempre que sea Profesorado reuniones curso
posible, para que puedan ser leidos individualmente,
dedicando el poco tiempo que tenemos a la EDUCAMOSCLM

discusion y toma de decisiones.

Objetivo: SEGUIR DIVULGANDO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Actuaciones Calendario

Recursos

Responsable

Evaluacion

Derivar a las familias a la pdgina
web del colegio y del AMPA, donde
podran consultar los distintos
documentos oficiales y publicos
del Centro (Proyecto educativo,
Plan de Convivencia¢)asi como
todas aquellas acciones
educativas que proyectan nuestra
idea de centro.

Promover la divulgacion de las
publicaciones que se hagan redes
sociales.

Curso

Equipo
Directivo /
Personal
habilitado

Pagina Web

Familias
(externa)

Trabajar las normas de
convivencia desde distintas dreas
y relacionarlas con la educacion en
valores. En Ed. Infantil se trabaran
de manera transversal dentro de
las diferentes dreas y dentro de las
distintas situaciones de
aprendizaje.

Curso

Tutores

Documentos de Centro /material de aula

Tutoria

Colocar carteles recordando
normas bdsicas de convivencia en
los espacios comunes del Centro
haciendo participe al alumnado.

Curso
ler
Trimestre

Profesorado
de artistica

En lugar de carteleria tradicional
podriamos apostar por grandes carteles
en espacios comunes mediante
mensajes positivos:

o https://vdocuments.es/mural-
normas-convivencia.html

Profesorado
del PLC /
CCP

Programacion General Anual
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o https://
elalmademiaula.com/2016/09/30/
aprendiendo-a-convivir-la-convivencia-
escolar/
https://okdiario.com/bebes/profesores-
decorando-frases-positivas-banos-
colegio-3032819

Objetivo: ELABORAR LOS DISTINTOS PLANES DE CENTRO SEGUN NUEVA NORMATIVA.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Recoger propuestas por parte del profesorado de Todo el Todo el centro | Reuniones de Ciclo, | Documentacion
centro nacidas de las reuniones de los érganos de | afio Nivel, CCP, Equipo pertinente
coordinacién docente: ciclo, nivel, CCP para directivo, Claustro y
reflejarlo posteriormente en los documentos Consejo Escolar
pertinentes previo acuerdo de Claustro y Consejo
Escolar.
Evaluar los diferentes Planes de centro. 3° Responsables | Reuniones de Ciclo, | Planes de
Trimestre | Planes Nivel, CCP, Equipo Evaluacién
directivo, Claustro y
Consejo Escolar

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: ACORDAR EL MARCO DE RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Firmar el convenio de participacion en las actividades Curso Centro/ Convenio Consejo
extraescolares. Ayuntamiento Escolar
Continuar con la presencia de la policia local en las entradas y Curso Ayuntamiento | Policia Consejo
salidas al centro, insistiendo que no se produzcan paradas de Local Escolar

coches en las puertas, asi como su presencia en las actividades
que se organicen dentro del Proyecto de Escuelas Saludables.

Seguir demandando la dedicacién de un dia semanal para labores | Curso Ayuntamiento | Personal Consejo
de reparacion y mantenimiento de las instalaciones del centro, o la municipal Escolar
celeridad en las reparaciones.

Entregar al AMPA lista de desperfectos que no ha arreglado el
ayuntamiento para que ellos por su parte también lo soliciten.

Insistir en la necesidad de la plaza de personal de servicios Curso Ayuntamiento | Personal Consejo
(ordenanza) municipal Escolar
Mantener la limpieza del centro durante el periodo lectivo para Curso Ayuntamiento | Personal Trimestral
proximos cursos. limpieza

Rerparar los contadores de la luz para evitar que salten los dias de | Curso Ayuntamiento | Personal Trimestral
lluvia. limpieza

Realizar las labores de mantenimiento segun informe realizado Curso Ayuntamiento | Personal Trimestral
por la empresa de desratizacién contratada por parte del limpieza
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| Ayuntamiento para evitar la presencia de roedores en los edificios. |

Objetivo: RECLAMAR A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA LA MEJORA Y REMODELACION DE ALGUNOS ESPACIOS DEL
CENTRO Y LA DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Dotar a las aulas de infantil de material nuevo, espejos.. Curso Administracién Consejeria | Consejo

Se necesitaria sustituir / reformar ventanas. Escolar
Dotar al centro de un numero suficiente de espacios Principio de | Ayuntamiento / Almacenes | Fin de curso
educativos, en el propio centro o externos al mismo. (Aula | curso Consejeria

de musica y aula TEA).

Objetivo: MANTENER LAS RELACIONES CON LOS CENTROS DOCENTES DE REFERENCIA (CAI E IESS) Y OTRAS ENTIDADES Y
ASOCIACIONES (SERVICIOS SOCIALES, APACE, CRUZ ROJA, SALUD MENTAL;

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Reuniones del plan de orientacidn de zona. Y En reuniones con Curso Orientadora | Directrices al EOA/CCP.

asociaciones ajenas al centro, presencia de alguien del EOA. respecto

Participacion Semana cultural y otras actividades transversales. | Curso CCcP Materiales Nivel/CCP.
varios

Retomar la visita de los alumnos/as del tltimo curso del CAl, 3er Ed. Infantil Transporte/ Ed. Infantil

facilitandoles el transporte y planificando actividades Trimestre Materiales

previamente y continuar con la visita de los alumnos de cinco varios

afios al edificio de primaria y realizan actividades en las aulas de

7°.

Realizar actividades culturales y/o deportivas conjuntamente con | Curso Claustro Centro Niveles/

el otro CEIP de la localidad. CCcP

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado

Y DEPORTES (DECRETO 7/2014, DE 22/01/2014).

Objetivo: SENSIBILIZAR E IMPLICAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL ;PLC (PROGRAMA
LINGUISTICO DE CENTRO); A TRAVES DEL PLAN INTEGRAL DE PLURILINGUISMO DE CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Participacion activa del alumnado en las actividades | Curso Profesorado del | Los necesarios Profesorado
previstas en el Programa Lingdiistico de Centro. PLC para las del PLC / CCP
Celebrar a nivel de Centro una festividad de las actividades.
propuestas en el programa y el resto de las
festividades celebrarlas a nivel de ciclo o aula.
Continuar un afilo mas con el programa PLACM Curso Profesorado Los necesarios Profesorado
(ensefianza de la lengua drabe y cultura marroqui). PLACM para las PLACM
actividades.
Programacion General Anual 14
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Continuar con el sistema bilinglie para las normas de | Curso Profesorado del | Carteles conlas | Profesorado
clase, generando un set de normas, expresiones y PLC normas. del PLC
vocabulario mas frecuente por clase (plastificadas) Documentos en :
\Dropbox\
TEAMS

Recomendar a los padres pdginas web, blogs, la Curso Profesorado Direcciones web, | Profesorado
plataforma digital de Cambridge, para que apoyen en blogs, del PLC
casa los contenidos trabajados en el aula. Plataformas
Establecer unas orientaciones generales para el Principios de | Profesores que Orientaciones de | Niveles
estudio de las dreas de Natural Science, dandoselas | curso imparten estas estudio
a conocer al profesorado nuevo para que las areas
comenten con los padres de su tutoria.
Garantizar la adquisicion de los contenidos bdsicos Al inicio de Profesorado Fotocopia/ Evaluacién
de las DNL en lengua castellana y facilitar al cada unidad. | DNL. herramientas trimestral.
alumnado el esquema basico de contenidos de cada digitales.
tema.
Creacién de al menos un proyecto (vinculado con Todo el Profesorado Nivel/CCP
STEAM, e-Twinning, o no) que enlace contenidos del | curso
mismo desde el punto de vista competencial.
Objetivo: DINAMIZAR EL USO DE LAS TICS (PANELES DIGITALES, ¢)
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Dotar (cuando se pueda) de, al menos 4 tablets por cada Curso Profesorado / NN.TT. Nivel/CCP
nivel del 1°, 2° y 3°de Ed. Primaria para poder realizar por Coordinador TICs
equipos diferentes actividades digitales.
Vinculacion de la pagina web del colegio a los servicios Curso Profesorado / Herramientas Nivel/CCP
complementarios y administrativos y las actividades del Coordinador TICs | TICs
Centro.
Utilizar la firma digital para la firma de documentos de Curso Profesorado Medios Ciclo
organos colegiados. informaticos
Intentar en la medida de lo posible tener actualizada la Curso Secretaria Medios Niveles /
pdgina web del colegio, incluyendo documentacion de informaticos Cccp
interés para todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
Revisar la PDI del centro para su puesta a punto. Curso Profesorado / PDls Niveles /

Coordinador TICs, CCP
Objetivo: FOMENTAR EL GUSTO POR LA LECTURA DESDE EL ;PROYECTO DE BIBLIOTECA DE CENTRO;.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Se creara una biblioteca de aula para seguir Curso Profesorado/ Dotacion de la biblioteca | Nivel/CCP
fomentando el gusto por la lectura. Encargado de
En Ed. Infantil se realizara un préstamo biblioteca
semanal dentro del proyecto ¢Biblioteca de
aula;
Seguir haciendo el préstamo de libros a la
biblioteca regional
Proponer itinerarios de lectura a lo largo de
todo el curso (tutores) realizando
posteriormente una resefia (pudiendo ser al
menos una de ellas con medios informdticos
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¢ Booktubers.

Seguir utilizando la biblioteca de centro (a Curso Profesorado/ Dotacion de la biblioteca | Nivel/CCP
excepcion del primer trimestre) para hacer Encargado de

animaciones a la lectura segun horario. biblioteca

Utilizacién de los recursos de la biblioteca Curso Profesorado/ Dotacidn de la biblioteca | Nivel/CCP
escolar en el proceso de ensefianza- Encargado de

aprendizaje. Priorizar el aprendizaje de biblioteca

esquemas y resumenes.

Realizar las actividades propuestas del plan Curso Profesorado/ Dotacion de la biblioteca | Nivel/CCP
de lectura a nivel de centro. Desarrollar las Encargado de

actividades propuestas Proponer otras biblioteca

nuevas adaptadas a cada ciclo.

Dotar de partida presupuestaria para la Curso Administracion Administrativos Consejo
adquisicion de fondos bibliograficos, material Escolar

de NN.TT, mobiliario, decoracién.

Renovar los titulos de la biblioteca para
adecuarlos a las caracteristicas, gustos e
intereses de los nifios y nifias de hoy en dia.

Utilizacion/ motivacion de los recursos de la Curso Profesorado/ Dotacién de la biblioteca | Nivel/CCP
plataforma LEEMOS de Castilla La Mancha Encargado de digital LEEMOS

para incentivar la lectura en el aula realizar biblioteca https://

animaciones a la lectura, lectura auténoma y leemosclm.odilotk.es/

planes de aula. También incorporar el libro en
papel si se considera oportuno.

Dotar de horario lectivo a un grupo de Curso Equipo Directivo Horarios CCP

profesores para crear un equipo de biblioteca

Incluir a la biblioteca en el presupuesto de Curso Equipo directivo/ | Econémicos Equipo

cada curso escolar para facilitar que se vayan responsable directivo/

renovando sus fondos. biblioteca responsable
biblioteca

Objetivo: SENSIBILIZAR E IMPLICAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL PROYECTO DE ESCUELAS SALUDABLES (PES)

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Generar una bateria de actividades (descansos activos, Curso Profesorado. | Variados | Nivel/CCP
desplazamientos activos recreos dindmicos, pedibus¢) a nivel aula y de Coordinador
centro, para seguir concienciando sobre la importancia de mantener PES
habitos saludables
Dedicar una reunion a explicar a los nuevos docentes del centro el PES. | Curso Profesorado. | Variados | Nivel/CCP
Coordinador
PES

Objetivo: AVANZAR PROGRESIVAMENTE EN LA MODALIDAD DE ENSENANZA DIGITAL HACIA UN MODELO DE ENSENANZA
EN EL QUE EL ALUMNADO SEA EL CONSTRUCTOR DE SU PROPIO PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizar la web del centro y las redes sociales para dar una Curso Tutores Instagram, CCP

vision mds positiva de la modalidad digital de ensefianza, web ¢,

haciendo ver que se trata de un proyecto global muy positivo.

Utilizar recursos digitales para realizar proyectos con el Curso Tutores Instagram, CCP
alumnado y trabajar con app educativas ademas del uso del web ¢,

libro digital y como vehiculo para formar al alumnado en el
buen uso de las nuevas tecnologias.

Generacion de productos digitales como forma de evaluacién: | Curso Profesorado | Paginas web | Profesorado
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infografias, presentaciones, videos, podcast, juegos. Carmenta/CCP

Potenciar la evaluacion coevaluacion y la autoevaluacion. Curso Profesorado | Paginas web | Profesorado
Carmenta/CCP

Intentar crear un aula tecnoldgica con ordenadores, tablets, Curso Profesorado | Medios Niveles /CCP

material de robdtica, Chroma.. informaticos

Comprar licencias premium de Centro para las apps mds Curso Profesorado | Medios Niveles /CCP

usadas. Crear un formulario donde los padres nos apunten las informaticos

contrasefias y usuarios de las plataformas usadas por los

alumnos.

Objetivo: POTENCIAR EN EL ALUMNADO LA CREACION DIGITAL.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Utilizar la evaluacion mediante productos de aprendizaje: Todo el Responables de Tablets Niveles/

Avanzar en el concepto de TAC (Tecnologia para el curso Formacioény CCP

aprendizaje y conocimiento) donde el foco recae en el Carmenta

alumnado y su competencia digital. El alumno como

creador digital, no como consumidor o usuario.

Recordar las normas de tablets en cursos con Curso Profesorado Medios Niveles/

dispositivos digitales a comienzo de curso. informaticos CCP

Continuar con la difusién de los talleres organizados por Curso EOA Medios Niveles/

aulas de familia de la consejeria de bienestar social sobre informaticos CCP

uso de nuevas tecnologias para las familias.

Objetivo: FOMENTAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS ALUMNOS y la
prevencion del acoso escolar EN EL MARCO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos | Evaluacion

Continuar con la difusion del plan de convivencia del centro entre el
claustro y la comunidad educativa, haciendo alusion a las actuaciones
que se reflejan en este plan entre el claustro y la comunidad educativa.

Curso

Profesorado.
Coordinador
PES

Variados | Nivel/CCP

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

TRANSPORTE ESCOLAR:

Rutas: Taxi Finca y Autobus del ayuntamiento.

1. Servicio de Taxi, que transporta el alumnado de las fincas de alrededor.

2. Transporte de la urbanizacion ;Las Nieves; (Contratado por el Ayuntamiento)

Horario:

Programacion General Anual
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COMEDOR ESCOLAR:
Comensales:
140 alumnos (30 Infantil + 110 Primaria) *31 becados
Empresa: MEDITERRANEA
Personal: MEDITERRANEA
1 cocinera + 1 auxiliar de cocina..
6 monitores + 1 encargado de monitores
Encargado del comedor : Marta A Lépez Herrera (J. Estudios del Centro)
Horario:
De Lunes a Viernes de 14;00 a 16;00 h.

Turno de recogida del alumnado: 15:30 a 16:00 h.

AULA MATINAL:
Comensales:
35 alumnos (5 Infantil + 30 Primaria).
Empresa: MEDITERRANEA
Personal: MEDITERRANEA
2 monitores.
Horario:

De Lunes a Viernes de 7;30 a 9,00 h.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva

= Proyectos escolares saludables
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= Radio educativa

» Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32SESION | 10:30 11:15 45
43 SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION | 12:30 13:15 45
62 SESION | 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro
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El horario de la hora de exclusiva se reparte de la siguiente manera:
Lunes: Programacién de aula/ CCP / Atencidn a familias.

Martes: Programacion de aula/ Coordinacién de equipos de nivel / Claustros.
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Miércoles: Programacion de aula / Coordinacion docente/ Coordinacion de Plurilingtiismo/

Atencidn a la diversidad / Consejos escolares.

Jueves: Programacién de aula / Formacién.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

13A D2. Gema Rodriguez Ruiz Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Josefina Gémez Galiano Lunes de 14:00 a 15:00
14B D2. Noelia Hervds Ramos Lunes de 14:00 a 15:00
I15A D2. Valle Maroto Mejias Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Olga Golas Morales Lunes de 14:00 a 15:00
P1°A | D2. Barbara Crespo Sabrido Lunes de 14:00 a 15:00
P1°B | D2. Maria Teresa Martinez Delgado Lunes de 14:00 a 15:00
P2°A | D2. Raquel Mir6 Juaristi Lunes de 14:00 a 15:00
P2°B | D2. Esther Lépez Fraile Lunes de 14:00 a 15:00
P3°A | D2. Elena Garcia Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00

P3°B D. Arturo Mufioz Sotomayor

Lunes de 14:00 a 15:00

P4°A | D. Esteban Miguel Pascual Galan

Lunes de 14:00 a 15:00

P4°B | D=.

Rosa Maria Sédnchez Pernia

Lunes de 14:00 a 15:00

P4°C | D2.

Ana Isabel Soto Palomino

Lunes de 14:00 a 15:00

P5°A | D

. Carmen Pilar Montoya Pérez

Lunes de 14:00 a 15:00

P5°B | D. Carlos Mufoz Crespo

Lunes de 14:00 a 15:00

P5°C | D2.

Maria Sagrario Cano Fernandez

Lunes de 14:00 a 15:00

P6°A | D2.

Maria Salud Cintado Mufioz

Lunes de 14:00 a 15:00

[

P6°B | D

. Isabel del Carmen Sénchez Lépez

Lunes de 14:00 a 15:00

P6°C | D. Alfonso Méndez Paniagua

Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Nambroca - 45001726 - Finca La Inesilla

Transporte Escolar

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Mirar qué esta recogido en el Proyecto Educativo.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

DESPACHO DE DIRECCION

HORA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1@ 3°A 4°C 3°B 3°C 4°A

A 2°A 2°B 1°A 3°B 1°B

32 4°A 3°A 2°A 4°C 2°B

42 5°C T°A 1°B 5°B 3°C

52 5°B 4°B

62 4°B 5°C

AULA RELIGION INFANTIL

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1@ REF EOA | REF EOA | REF EOA REF EOA | REF EOA
22 REF EOA | REF EOA | REF EOA REF EOA | REF EOA
33

42 I15B I5A

52 I3B I3A 14A 14B I5A

62 I3A I3B 14B 14A I15B

AULA PSICOMOTRICIDAD

Programacion General Anual
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HORA | LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES
1a

oa

3a

42 4 afios A | 5afos A | 5afios A/5afios B | 5 afios A | 4 afios B
52 4 afios B | 3 afios 4 afios A 5 afios B | 3 afios
62 5afios B | 4 afios B 3 afios 4 afios A

la Unién Europea

Lo | soaia
o= |

AULA BIBLIOTECA + RELIGION/ ALTERNATIVA

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

1@ 3°A 2°A 3°B 3afios | 4°A
22 1°A 1°B 5°C 5°B 6°A
32 RELG 5°A | RELG 5°B | 5°A 6°B

42 RELG 6°C | RELG 6°A | 4 afios

5a 5 afios COORD 2°B
62 COORD 4°B 6°C

AULA USOS MULTIPLES PRIMARIA

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

1a

223 RELG 6°B
32 MUS 3°A | MUS 4°A | MUS 2°A MUS 3°A | RELG 6°A
42 MUS 5°A | MUS 5°B | MUS 5°C RELG 6°C

52 MUS 3°B | MUS 1°A | MUS 1°B MUS 4°C
62 MUS 6°B | MUS 6°A MUS 6°C | MUS 4°B

Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacidén Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Bustos Iglesias, Maria Lourdes

RELIGION

null

Carmona Sesmero, Dolores
Trinidad

Cano Fernandez, Maria Sagrario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Cintado Mufioz, Maria Salud 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Crespo Sabrido, Barbara 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Dominguez Barbero, Vanesa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Fernandez de la Cruz, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Isabel TERAPEUTICA
Golas Morales, Olga 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 null
Goémez Galiano, Josefina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Gémez-Escalonilla Florido, Ester | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Hervds Ramos, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Lago Cordero, Maria Genoveva

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

J.ESTUDIOS - AS. LING.

null

Loépez Fraile, Esther

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Lépez Herrera, Marta Almudena

0597 - EDUCACION FiSICA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME

null

Maroto Mejias, Valle

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.JEF.INT - C.PREV.

null

Martin Rodriguez, Cecilio

0597 - EDUCACION PRIMARIA

RESP. AEXT - RSP. COMP. - SECRETARIO -
EM.DPL.AUT

null

Martinez Delgado, Maria Teresa

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Méndez Paniagua, Alfonso

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Miré Juaristi, Raquel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG

null

Montoya Pérez, Carmen Pilar

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.EQ.COM

null

Montoya Sanchez-Pascuala,
Ana Maria

RELIGION

null

null

Mufioz Crespo, Carlos

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

RESP. BBL - EM.INT.EQ2

null

Mufioz Sotomayor, Arturo

0597 - MUSICA

null

null

Orosa Torrecilla, Nerea

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - EM.EQ.NEE

null

Pascual Galén, Esteban Miguel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Peco Peco, Teresa de Jesus

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

Verbo Gallego, Maria
Inmaculada

Peinado Castro, Yolanda

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Pérez-Cejuela Romero, Jesus

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Rodriguez Ceca, Macarena

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

Cogollugjo Pérez-Grueso,
Miguel Angel

Rodriguez Ruiz, Gema

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Rojas Molero, Elena

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - EM.EQ.AUX

null

Sénchez Lépez, Isabel del
Carmen

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

Sanchez Pernia, Rosa Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR B.PRO - EM.EQ.AEV

null

Soto Palomino, Ana Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Verbo Gallego, Maria
Inmaculada

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cano Fernandez, Maria Sagrario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Crespo Sabrido, Barbara 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Hervas Ramos, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Lago Cordero, Maria Genoveva 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | J.ESTUDIOS - AS. LING. null
L6pez Herrera, Marta Almudena | 0597 - EDUCACION FiSICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME | null
Miré Juaristi, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Orosa Torrecilla, Nerea 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.EQ.NEE null
Pascual Galéan, Esteban Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I13A Rodriguez Ruiz, Gema

14A Gomez Galiano, Josefina

14B Hervas Ramos, Noelia

15A Maroto Mejias, Valle

15B Golas Morales, Olga
P1°A | Crespo Sabrido, Barbara

P1°B Martinez Delgado, Maria Teresa
P2°A Miré Juaristi, Raquel
pP2°B Lépez Fraile, Esther

P3°A | Garcia Gonzalez, Elena

P3°B Mufioz Sotomayor, Arturo

P4°A Pascual Galén, Esteban Miguel

pP4°B Sanchez Pernia, Rosa Maria

P4°C | Soto Palomino, Ana Isabel

P5°A Montoya Pérez, Carmen Pilar

P5°B Mufioz Crespo, Carlos

P5°C Cano Fernandez, Maria Sagrario

P6°A | Cintado Mufioz, Maria Salud

P6°B Sénchez Lopez, Isabel del Carmen

P6°C Méndez Paniagua, Alfonso

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
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C. Escolar

Trimestral, segun convocatoria

tipo de centro)

Organos de coordinacién docente (segin

CCpP

Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacioén Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable Semanal segun horario y planificacion

Convivencia Semanal segun horario y planificacion

Coordinacion lingiistica Semanal segun horario y planificacion

Riesgos Laborales Semanal segun horario y planificacién

Igualdad Semanal segun horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE | TITULO | CARACTER | TIPO | NIVEL /GRUPOS | FECHA PREVISTA | RECURSOS

Se presenta a continuacion la relacion de actividades propuestas para realizar durante este
curso 24-25.

En la siguiente tabla, se contemplan las actividades temporalizadas por trimestres y los
niveles/ciclos que realizaran estas actividades.

Los responsables de las mismas seran, siempre que sea posible, los pertenecientes al equipo
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Los recursos a utilizar seran determinados por el tipo de actividad. Pudiendo ser necesitados
recursos previos o posteriores a la actividad realizada.

Curso 1ER. TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE
24/25
ED. HALLOWEEN GRANJA ESCUELA LA FIN DE CURSO
INFANTIL MAGO CLIFF GRANJA DE LOS CUENTOS GRADUACION
FESTIVAL DE NAVIDAD ST PATRICK; S day VISITA DE LOS ALUMNOS
ACTIVIDADES DE NAVIDAD EASTER. DEL CAI
CELEBRACION proyecto
¢LOS VIKINGOS;
SEMANA CULTURAL.
ler¢ 2° MINICIBRA (4 noviembre) VIVERO TAXUS (25y 26 POR DETERMINAR
NIVEL MAGO CLIFf (6 noviembre) DE MARZ0)
VISITAS POR LA LOCALIDAD: : VISITA A LA ALMAZARA
CORREQS, BIBLIOTECA, ABUELA MARGA
3er¢ 4° CIBRA 3° BORRIL RUTA A TOLEDO
NIVEL POSIBLE VISITA A LA BASE AEREA BORRIL RUTA A TOLEDO
DE GETAFE.
5%; 6° VISITA A TOLEDO (5°y 6°) VISITA A FABRICA (5°) JORNADA DEPORTIVA EN
NIVEL EL CASTILLO DE SAN
SERVANDO (5°)
VIAJE FIN DE CURSO DEL
16 al 18 DE JUNIO
CENTRO DIA INTERNACIONAL DE DIA ESCOLAR DE LA NO DIA INTERNACIONAL DEL
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA | VIOLENCIA Y DE LA PAZ. (30 DE | LIBRO (23 DE ABRIL)
LA MUJER (25 de noviembre) ENERO) DIA DE EUROPA (9 DE
DIA DE LA CONSTITUCION DIA INTERNACIONAL DE MAYO)
ESPARNOLA (6 de diciembre) LA MUJER (8 DE MARZO)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Cad.: 45001726 Nombre: COLEGIO PUBLICO LA FUENTE

Localidad: NAMBROCA
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Saldos a fecha 01/09/2024

Letra A1 | Saldo Letra A2 | Concepto Saldo LetraB Saldo
422A 28.525,01 422A Concepto 605 | 34,59 UNION EUROPEA 1.140,81
422D 1.288,25 422A Concepto 608 | 8.700,00 Total 1.140,81
423A-C | 17,04 422D Concepto 605 | 1.522,80

Total 29.830,30 423A Concepto 487 | 5.339,30
457A Concepto 605 | 1.601,42

Total 17.198,11
Saldo de la Cuenta de Gestion | 48.169,22
Resumen
Estado Letra A1 29.830,30 Libro de Banco 50.271,18
Estado Letra A2 17.198,11 Libro de Caja 0,00
Estado Letra B 1.140,81 Gastos Ptes. de Pago 0,00
Seguro Escolar 0,00

ExtraPresupuestario | 2.101,96

TOTAL 50.271,18 TOTAL 50.271,18

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA
01/09/2024

Cuenta Descripciéon Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 0,00 5.590,34 -5.590,34
10507 Concepto 487 0,00 2.750,00 -2.750,00
10510 Concepto 608 0,00 8.700,00 -8.700,00
199 Ingresos No Presupuestarios 0,00 14.540,50 -14.540,50
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE | 0,00 75,02 -75,02
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 0,00 372,80 -372,80
206 MATERIAL DE OFICINA 0,00 1.600,13 -1.600,13
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207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 242547 -2.425,47
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 0,00 219,76 -219,76
20808 OTROS SUMINISTROS 0,00 174,06 -174,06
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 0,00 1.298,05 -1.298,05
20904 OTRAS COMUNICACIONES 0,00 6,95 -6,95
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 2.542,36 -2.542,36
21407 Concepto 487 0,00 571,51 -571,51
21413 Concepto 605 0,00 445,64 -445,64
299 Gastos No Presupuestarios 0,00 14.715,52 -14.715,52

INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS DESDE 01/01/24 HASTA 01/09/24

Cuenta

Descripcion

Ingresos Gastos/Pagos

1 INGRESOS 31.580,84
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.590,34
105 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 11.450,00
10507 | Concepto 487 2.750,00
10510 | Concepto 608 8.700,00
199 Ingresos No Presupuestarios 14.540,50

2 GASTOS 24.447,27
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 75,02
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 372,80
206 MATERIAL DE OFICINA 1.600,13
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 242547
208 SUMINISTROS 393,82
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 219,76
20808 | OTROS SUMINISTROS 174,06
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209 COMUNICACIONES 1.305,00
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 1.298,05
20904 | OTRAS COMUNICACIONES 6,95

212 GASTOS DIVERSO0S 2.542,36
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 2.542,36
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 1.017,15
21407 | Concepto 487 571,51
21413 | Concepto 605 445,64
299 Gastos No Presupuestarios 14.715,52

INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS DESDE 01/01/24 HASTA 01/09/24

PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA

Codigo Descripcion Importe

Otras Admones. Publicas (Ingresos) y Seguro Escolar (Ingresos y Gastos)

199 Ingresos No Presupuestarios 14.540,50
299 Gastos No Presupuestarios 14.715,52

422A Educacion Infantil y Primaria
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 4.765,32
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 8.700,00
10510 | Concepto 608 8.700,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 372,80
206 MATERIAL DE OFICINA 1.271,33
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.425,47
208 SUMINISTROS 226,76
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 52,70
20808 | OTROS SUMINISTROS 174,06
209 COMUNICACIONES 1.305,00
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 1.298,05
20904 | OTRAS COMUNICACIONES 6,95
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212 GASTOS DIVERSOS 2.542,36
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 2.542,36

422D Atencion a la diversidad

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) | 750,00
206 MATERIAL DE OFICINA 328,80
208 SUMINISTROS 167,06
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 167,06

423A Promocion Educativa

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 2.750,00
10507 | Concepto 487 2.750,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 571,51
21407 | Concepto 487 571,51

423A-C Comedores Escolares
101 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 75,02
202 | RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE | 75,02

457A Infraestructura, Fomento y Apoyo al Deporte
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 | 445,64
21413 | Concepto 605 445,64

G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Durante el presente curso, al igual que el curso pasado, dentro del proceso de evaluacion interna
seguiremos evaluando el Ambito I en la dimensién de resultados escolares, el dmbito Il en la
dimension que hace referencia al PLAN DE CONVIVENCIA en el centro y lo que él conlleva, el
ambito Ill en la dimension relaciones con el entorno y el ambito IV en el ambito de evaluacion,

formacion e innovacion.

El Plan de Evaluacion interna del Centro, de acuerdo con la Orden 134/2023 de 22 de junio donde

se realizara la autoevaluacion del centro mediante un proceso de evaluacion continua,

comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la

direccion.

Todos estos ambitos se evaluan también mediante cuestionarios de autoevaluacion que quedan

reflejados en la memoria anual de curso, asi como en nuestro Plan de Mejora de centro.

AMBITOS DIMENSIONES RESPONSABLES Y INSTRUMENTOS
PARTICIPACION

I Resultados EQUIPOS DE Actas de evaluacién

PROCESO DE ENSENANZA | escolares del DOCENTE DE NIVEL | Planes de trabajo
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APRENDIZAJE alumnado UNIDAD DE Valoraciones trimestrales
Desarrollo del ORIENTACION Evaluacidn diagndstica 4° nivel
curriculo EQUIPO DIRECTIVO | Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso
] EQUIPO DIRECTIVO | Observacion del clima de trabajo
CCP Escalas de valoracidn y opinion
ORGANIZACION Convivencia y EQUIPOS DE NIVEL | Andlisis de Documentacién (ACTAS)
Y FUNCIONAMIENTO colaboracion UNIDAD DE Informes inspeccidn educativa.
Documentos ORIENTACION Programaciones didacticas
programaticos CLAUSTRO PEC
CONSEJO ESCOLAR
m Relaciones con AMPA Actas de reuniones
RELACIONES CON EL otras instituciones. | SERVICIOS Entrevistas personales
ENTORNO SOCIALES
CRUZ ROJA
IES
CENTRO CRECER
AYUNTAMIENTO
v Formacion e CLAUSTRO Memoria final de curso
innovacion CONSEJO ESCOLAR | Recogida de opiniones: se puede Realizar de
PROCESOS DE CRFP manera directa mediante una entrevista individual
EVALUACION, FORMACION o colectiva, o de manera indirecta, mediante
E INNOVACION encuestas o cuestionarios.
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