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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno
El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1.1.  SITUACION GEOGRAFICA.

El C.E.I.LP. ¢ La Fuente;, esta situado en el municipio de Nambroca, a 12 Kms. de la ciudad de
Toledo, capital regional de Castilla ; La Mancha, a una altitud de 672 metros, con una
superficie de localidad de 82 Km? y 2 nucleos de poblacion. Por su cercania a la capital, se
ha convertido en un area de expansion, apreciandose en los ultimos afios un incremento del
numero de habitantes, y por ende, de la poblacién infantil.

En el término municipal encontramos los siguientes nucleos de poblacién principalmente:
el casco antiguo, donde reside la mayor parte de la poblacién autdctona

las zonas residenciales de nueva construccion que se extienden alrededor de este
casco antiguo en continua expansion

la zona residencial de la Urbanizacion ;Las Nieves;, situada a unos 5 Kms. del casco
antiguo, donde reside una poblacion que lleva viviendo desde hace unos cuarenta afos

fincas de los alrededores que aportan un muy reducido porcentaje de alumnos al
centro

El C.E.I.LP. ¢{La Fuente; se encuentra situado en el extremo oriental del ndcleo de poblacion
principal produciéndose unas DISTANCIAS SIGNIFICATIVAS para desplazarse al centro, que
origina problemas de trafico en las entradas y salidas al centro:

1 km desde el ayuntamiento (casco antiguo)

2 km desde las zonas residenciales de nueva construccién en los extremos accidental
y norte del nucleo de poblacién principal

Proyecto Educativo 4
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6 km desde Urbanizacion ;Las Nieves;,

1.1. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS.

En relacién al mercado de trabajo cabe resaltar un incremento en los indices de paro desde
el afno 2008.

Diferenciamos los siguientes sectores de actividad y su peso porcentual:
§ Agricultura (9,3%).

§ Industria (12%).

§ Construccion (14,8%).

§ Servicios (63,9%).

Como se aprecia, la agricultura se ha convertido en un sector menos relevante al que se
dedican pocas familias, otras lo consideran una actividad complementaria en ciertas
épocas del afo (olivar ; 26%, herbaceos ¢ 69,6% y vifiedo ¢ 3,6%).

La construccion ha sido un sector al que se ha dedicado una parte importante de la
poblacion durante unos afos. Actualmente, atraviesa por una notoria crisis.

El servicio doméstico también supone otra actividad con una dedicacién importante por
parte de algunas mujeres, que se desplazan a las urbanizaciones de los alrededores.

La industria local se caracteriza por un par de industrias relevantes. Una de ellas es la
carnica, y otra la de manufactura de lanas, con un importante nimero de empleados.
Aparte, existen PYMES de caracter familiar dedicadas a actividades metalurgicas,
carpinteria, ceramica, almacenes, almazaras dedicadas a la produccion y venta de aceite,

Un segmento importante de poblacion no autéctona desarrolla su actividad fuera de
Nambroca, desplazandose a Toledo. Habitualmente, esta poblacion suele vivir en zonas
residenciales creadas en el municipio. Los tipos de actividades son variadas dentro del
sector de servicios, administracion e industrial.

Atendiendo a los datos consultados del IES (Instituto de Estadistica de Castilla ¢, La
Mancha), el NIVEL SOCIOECONOMICO de la poblacion podria considerarse de tipo MEDIO.

1.2. PERFIL DE CENTRO

Unidades y recursos humanos del centro

De acuerdo a la Orden 23/2022, de 28 de enero de la Consejeria de Educacion, Cultura'y

Proyecto Educativo 5
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Deportes, la plantilla y composicion de unidades del C.E.I.P. jLa Fuente; de Nambroca para
el presente curso es la siguiente:

UNIDADES JURIDICAS

INFANTIL 6
PRIMARIA 15
TOTAL UNIDADES 21

PLANTILLA JURIDICA DE MAESTROS
INF INF_I | PRI | PRI_I | FI | EF | MU | PT | AL(IT) | OR
5 1 10 |3 512 |1 1 1 1

Ademas de estas unidades juridicas, con

Hay que anadir:

[ oTROS
PT+AL RELIGION
(CUPO EXTR. TEA)
1+1 2

El personal NO DOCENTE:

| PERSONAL NO DOCENTE
ATE DUE | FISIO | ONCE | COCIN. [ AUX COC. | CUL. COM. | CUIL. MATINAL | LIMP.
1 M1 | 1 U 2 i

Proyecto Educativo 6
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En cuanto al profesorado, contamos con un excelente grupo de profesionales, muchos de
ellos definitivos en el centro, pero con la creacion del nuevo centro, el CEIP EL DUENDE, y el
consiguiente descenso de 1 unidad anual en nuestro centro resultado del crecimiento de 1
unidad en el otro, se han producido algunas supresiones de plaza en Ed. Infantil; lo mismo
ocurrira en Ed. Primaria aunque auln se estan amortizando con las plazas habilitadas y no
juridicas existentes, y también, con las plazas previstas de jubilacion. El profesorado
interino existente no es excesivo, aunque ha aumentado algo por el movimiento del
concursillo.

Es un profesorado, en un porcentaje muy elevado, con amplia experiencia educativa y con
gran implicacién en numerosos proyectos de innovacion y formacion.

La principal carencia en cuanto a personal viene dada en el apartado de alumnado ACNEE
ACNEAES ya que es numeroso y en algunos casos con una afectacién que necesita mas
apoyo, considerando como tiempo insuficiente la atencion del ATE y del especialista en AL,
que es itinerante. Se ha mejorado en parte con el grupo TEA creado.

1.3. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO.

El colegio cuenta con 2 edificios separados, pero dentro del mismo recinto escolar: edificio
de ED. INFANTIL y COMEDOR, y edificio de ED. PRIMARIA y SECRETARIA/DIRECCION. Son
edificios de edad medio-alta que, aunque han sido ampliados (se construyé como linea 1, se
amplio para linea 2 y en la actualidad soporta, con la instalacién de 2 AULAS
PREFABRICADAS, casi una linea 3 a medias) presentan carencias importantes que habria
que mejorar y reformar, al igual que el mantenimiento forma semanal y urgente.

Ademas de la necesidad de reformas y mejoras en las instalaciones de los edificios, la
preocupacion mayor actual es la falta de espacios. La tendencia de linea 3, que comenzé
hace 10 afios, ya se va reduciendo con la creacién del otro centro en la localidad, Sin
embargo, hemos perdido espacios comunes (espacio del aula NNTT, aula de religién, usos
multiples, despacho de direccién, Biblioteca) muy necesarios para plantear refuerzos,
agrupamientos flexibles, desdobles de Ed. en Valores y Religion, Usos multiples¢ Ya casi no
contamos con espacios comunes a excepcion de los recreos, y la administracién sigue
eliminando espacios necesarios para el centro.

Como aspecto positivo, destacar la proximidad del colegio a las zonas deportivas de la
localidad (piscina, pistas y pabellén cubierto), lo que permite su aprovechamiento, en el 4rea
de Ed. Fisica principalmente, por los escolares en horario lectivo.

Se especifican los espacios fisicos del centro en:
1.3.1. EDIFICIO ED. PRIMARIA

Edificio de 2 plantas construido en 1987, con varias ampliaciones posteriores; la Ultima de

Proyecto Educativo 7



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

2008 para acondicionar a linea 2. Esta habilitado en la actualidad para:
PLANTA BAJA:

o 9 aulas-clase. 6 de ellas dentro del edificio y 2 prefabricadas en el exterior.

o]

1 despacho secretaria/jefatura estudios/direccion de forma conjunta.

(@)

1 despacho orientacion.

(@)

1 sala profesores.

o

1 despacho direccidn, convertido en aula de desdoble Religién/Valores Sociales.

(@)

1 bafio alumnas y 1 bafio alumnos. También en el exterior para aulas prefabricadas.

o]

1 bafio profesoras y 1 bafo profesores.

(@)

1 bafio adaptado.

(@)

1 pequena sala fotocopiadora.

o

1 pequeio archivo y almacén.

(@)

1 pequefio espacio para AL
o 1 ascensor
0 2 escaleras

1 cuarto de caldera

o]

PRIMERA PLANTA:
o 7 aulas-clase.

1 biblioteca.

o

o 1 aula de usos multiples.

o 2 banos alumnasy 2 bafio alumnos.

o

1 pequefo espacio para PT.

Proyecto Educativo
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1.3.2. EDIFICIO ED. INFANTIL

Edificio en 1 sola planta. Se construyo sobre el afo 1998 y se amplio posteriormente para
linea 2 y el comedor escolar. Se afiadieron aulas prefabricadas para llegar a linea 3. Esta
habilitado en la actualidad para:

5 aulas-clase.

1 aula psicomotricidad

1 aula usos multiples.

1 pequena sala de profesoras

1 pequeno espacio para PTy AL

-1 cocinay 1 comedor escolar con aula prefabricada anexa para dar servicio al gran
nuamero de alumnos.

1 bafo alumnas y 1 bafio alumnos general (en 3 de las aulas existen bafios integrados).
1 bafio de profesoras, que se comparte con cuarto de limpieza.

1 cuarto de caldera

1.4. ALUMNADO Y FAMILIAS.

La gran mayoria de la poblacién escolar es residente en el casco urbano del pueblo y las
zonas residenciales adyacentes a éste, aunque hay un minimo alumnado (+2) que vive en
fincas alejadas del casco urbano y un nimero apreciable (+50) de alumnado que viven en la
urbanizacion Las Nieves.

En nuestras aulas convive un alumnado heterogéneo tanto por su competencia curricular
como por su procedencia socio familiar, ademas, de un porcentaje de alumnado procedente
de familias inmigrantes.

El grado de implicacion y colaboracién de las familias en la educacién de sus hijos/as es
variado. Existe una mayoria de padres y madres muy interesados y que colaboran con el
profesorado, junto a un grupo, mas reducido, que delega toda la responsabilidad educativa
en el centro y muestra poco interés por la marcha educativa de sus hijos/as.

1.5. PROYECTOSY EXPERIENCIAS EDUCATIVAS.

En la actualidad se estan desarrollando los siguientes proyectos:

Proyecto Educativo 9
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PROYECTO LINGUISTICO:

o 3 sesiones DNL en Ed. Infantil, junto con 2 sesiones de INGLES suman un total de
225; (> 200¢) en el idioma del proyecto.

0 4-5DNL entre Ciencias Naturales, Proyectos y Plastica en Ed. Primaria, junto con 3 de
INGLES hacen > 25 % en el idioma del proyecto.

o Actividades complementaria en INGLES.
o0 Programas eTwinning

Proyecto ESCUELAS SALUDABLES (PES): aprobado hace mas de 3 afios; ya sin
subvencidn pero con una cierta dinamica en actividades para ese proyecto.

Formacién en centros: Programa de DIGITALIZACION de centro.
GRUPO TEA (Inclusién educativa): desde el equipo de orientacién e inclusién educativa.

Centro digital.

1.6. CLIMA DE CONVIVENCIA.

El clima de convivencia en nuestro centro es positivo y beneficiador de las tareas a realizar.
Sélo destacar algunas incidencias entre alumnos a los que se les intenta dar estrategias de
resolucién de conflictos, o se les aplica las sanciones convenientes.

1.7.  PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO.

La participacion de las familias en la dinamica del centro se desarrolla de manera
institucional a través de los representantes en el Consejo Escolar y la AMPA ;Cristo de las
aguas; y cotidianamente, asistiendo a las reuniones generales e individuales con los tutores
y colaborando en las distintas actividades complementarias a las que les invitamos, como
en colaboraciones puntuales en el aula aprovechando el potencial que ellos suponen.

Tanto la AMPA ;Stmo. Cristo de la Aguas;, como el Ayuntamiento colaboran con el centro
en el desarrollo de la actividad extraescolar, de actividades complementarias, proyectos y
ludotecas escolares en tiempo vacacional (puentes, navidad, semana santa y verano). En
ambos casos existe un alto grado de compromiso y de muy buena predisposicion, que
permite gran fluidez de comunicacion y acuerdo.

1.8. RECURSOS CULTURALES Y EDUCATIVOS.

Proyecto Educativo 10
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A continuacién, relacionamos los mas importantes:

C.E.L.P. ;La Fuente; como centro educativo de caracter publico dando respuesta a las
necesidades educativas desde 2° ciclo de Ed. Infantil y a toda la etapa de Ed. Primaria

§ C.E.L.P. El Duende Ya en total funcionamiento acogiendo este curso 24-25 hasta 3° de
Primaria

§ CAI (Centro de Atencidn a la Infancia) que atiende a nifios de 0 ¢ 3 afios (1° Ciclo de Ed.
Infantil) dependiente administrativamente de la Consejeria de Educacién y Ciencia y del
ayuntamiento. Se plantean reuniones para los finales de curso en previsién de la
escolarizacion posterior en septiembre.

§ Consejo Escolar Municipal: en el curso 2021-2022 se constituyé el Consejo Escolar de
localidad que auna en su seno a representantes de los 3 centros: CAl, CEIP EL DUENDE y
CEIP LA FUENTE, ademas de representantes politicos y presidido por el alcalde den pueblo.

§ Biblioteca Municipal que cuenta con fondos y medios informaticos asi como
audiovisuales. Colabora en realizacion de cuentacuentos y talleres en sus instalaciones o
con visitas a nuestro centro.

§ Pabelldn polideportivo: lugar de realizacién de numerosas actividades deportivas 'y a
disposicion del colegio en horario lectivo. En el entorno del colegio y pabellon también
encontramos 2 campos de fttbol (uno de ellos en césped artificial) y la piscina municipal,
que también son utilizados por el alumnado en momentos muy puntuales.

§ Centro Cultural ;Fuentevieja;: lugar de realizacién de numerosas actividades culturales y
en momento concretos a disposicion de algunas actividades del colegio (graduaciones,
conciertos ¢)

§ Banda de Musica ¢La Vihuela; con escuela de musica infantil y juvenil.

§ Asociaciones como ;Las Nambrocas;, el AMPA ;Stmo. Cristo de las Aguas; (asociacion
de madres y padres de los alumnos/ as), Asociacién Socio-Cultural ¢ El Pito;, Asociacion
Vecinal y Socio-Cultural ;Troya;, Asociacién Séptima Fila, etc.

§ Actividades extracurriculares desarrolladas bajo la supervision del AMPA y del
Ayuntamiento.

§ Recursos culturales y educativos de la ciudad de Toledo (Patronato Deportivo, Escuela
de Idiomas, Escuela de Musica) en los que participa una parte importante de la poblacién.

§ CEPA (Centro de Educacion de Personas Adultas) de Toledo con el que colabora el
Ayuntamiento y el Colegio.

§ Otras instituciones y servicios como Bienestar Social, Cruz Roja, Centro Base de Toledo,
Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil del SESCAM, ONCE, Centro CRECER, APACE; a las
que se derivan a aquellas familias de alumnado que requieren asesoramiento e

Proyecto Educativo 11
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intervenciones especializadas.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

1.- Desarrollar un amplio proceso de concrecion de la LOMLOE y los nuevos curriculos, con
implicaciones en diversos dambitos (curriculo, horarios, plantillas, autonomia), teniendo en
cuenta los desequilibrios presentes y futuros (demografia), las necesidades de
escolarizacion en la zona, las demandas del alumnado, la inclusion educativa y la accion
tutorial.

2.- Desarrollar un programa amplio relacionado con el bienestar del alumnado que incluya la
perspectiva de género. Anticipandonos a la desigualdad y al abuso.

Poner en marcha medidas relacionadas con el bienestar de la plantilla en general.

3.- Mejorar de forma continua la inclusién y equidad educativa con la participacion y la
opinién de todas las personas implicadas, a través de la revision de los procesos de
inclusion actuales y de la incorporacion de la perspectiva del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

4.- Fomentar la perspectiva comunitaria de nuestro centro educativo y el trabajo en el
entorno, fuera del espacio habitual del centro y las aulas, estudiando nuevas posibilidades
de espacios.

5.- Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la toma de determinadas
decisiones con el establecimiento de marcos claros que supongan también la mejora de la
comunicacion interna y los procesos de coordinacion con otras asociaciones, entidades,
organismos relacionados con el centro.

6.- Promover nuevas acciones relacionadas con la formacién del profesorado.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

1. Deteccidon de factores de bienestar en cada colectivo de la comunidad educativa.

2. Formaciones relativas a la concrecion de la LOMLOE.

Proyecto Educativo 12
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3.  Promover acciones que persigan la coherencia con los valores de inclusién.
4.  Analisis y seguimiento al alumnado vulnerable.
Planes de mejora a partir de los resultados de la evaluacion.

5.  Analizar como estan funcionando las estructuras de participacion de la comunidad
educativa y plantear opciones de mejora si fuese el caso.

6.  Estructurar una formacién por curso dando respuesta a las necesidades del
profesorado.

7. Dar mas fluidez a la coordinacién entre coordinadores de ciclo y equipo directivo,
adelantandose a las CCP, si fuese necesario, y poder tomar decisiones con mas rapidez.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— ===

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

Proyecto Educativo
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RN

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32SESION | 10:30 11:15 45
42 SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION | 12:30 13:15 45
62 SESION | 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Nambroca - 45001726 - Nambroca | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Nuestro centro, el CEIP LA FUENTE, que se cre6 en el aio 1987 para dar respuesta al
aumento progresivo de la matricula del alumnado en un pueblo cercano a la capital y que
posteriormente se convertiria en capital regional, siempre ha tenido como sefas de
identidad:

Proyecto Educativo 14
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Fomento de la participacion en la vida del centro de los diferentes sectores de la
comunidad educativa

Fomento de un ambiente positivo de trabajo y convivencia entre dichos sectores

Iniciativa del Claustro hacia Proyectos de Innovacion y actividades mas significativas
que rompieran los limites del aula: TEATRO, MUSICA, LECTURA, BILINGUISMO, DIGITAL,
PES...

Fomento de la singularidad del alumnado dando respuesta a ésta misma

El trabajo por la inclusion educativa. Incluyendo dentro de nuestra plantilla a un Equipo
TEA vigente desde el 2021.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

¢ Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidén educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
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lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

V' El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdénomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.
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v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafiay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

§ Como centro publico nuestra escuela es ACONFESIONAL e ideolégicamente
PLURALISTA. Tenemos siempre presente que, como Comunidad Educativa, debemos
respetar y valorar todas las ideologias y creencias por su aporte enriquecedor a la
educacion

§ Fomentamos los COMPORTAMIENTOS DEMOCRATICOS, poniendo en préctica los
valores de integracion y convivencia social: empatia, solidaridad, tolerancia y consenso,
respeto, justicia y dialogo.

§ Queremos que nuestra escuela influya positivamente en el MEDIO SOCIOCULTURAL Y
AMBIENTAL en el que esta inmersa. Conseguirlo requiere que, toda la comunidad educativa,
aune sus esfuerzos con coherencia y firmeza, autoexigencia y espiritu de superacion.

§ Basamos la educacion en la garantia de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, practicando
la compensacion en los desequilibrios culturales, econémicos, sociales, etc, del alumnado.
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Practicamos la COEDUCACION como vehiculo para erradicar el desequilibrio histérico por
razones de sexo.

§ Educamos para el DESARROLLO INTEGRAL del alumnado, teniendo en cuenta las cinco
capacidades de su personalidad (cognitiva, motriz, equilibrio personal, relacién
interpersonal e insercién en el medio).

§ En este desarrollo integral queremos dar importancia al ESFUERZO PERSONAL, al trabajo
para conseguir metas en esta vida; para ello fomentaremos un clima de buena actitud y
comportamiento hacia el trabajo, estudio, responsabilidad y respecto a las normas.

§ Respetamos la DIVERSIDAD DEL ALUMNADO y cada una de sus capacidades, creando un
ambiente de convivencia positivo ante las diferencias. Potenciando el desarrollo de cada
nifio/a a partir de sus propias situaciones personales y buscando su pleno desarrollo.

§ Estimulamos al alumnado para que PARTICIPE ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD
forméndoles,para la paz, la cooperacion, la solidaridad y la salud. Fomentamos una
ACTITUD CRITICA pero CREATIVA, ante el ocio y el consumo.

§ En nuestro centro practicamos un modelo de GESTION PARTICIPATIVA que abarca a
todos los sectores de la comunidad: profesorado, personal laboral, familias y ciudadania
en general representada por el ayuntamiento. Las relaciones de gestion se basan en los
valores democraticos de respeto mutuo, didlogo, iniciativa, responsabilidad y consenso para
que, entre todos podamos mejorar la educacion de la poblacion.

Dichos valores se desarrollaran teniendo siempre presentes los siguientes principios
generales:

a) El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y respeto
a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones.

b) El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en las decisiones
que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos por los érganos de
participacion en el control y gestion del Centro.

c) La orientacién de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias de tipo
cultural y asociativo, recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su educaciéon y
formacion.

d) El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siendo respetadas las
libertades académicas que corresponden a los profesores.

e) Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos

Proyecto Educativo 19



‘e Financiado por
Plan de Recuperacion
GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unién Europea

3
o
-
uj 7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia L
, 18 1 Y FORMACION PROFESIONAL =.;;-= i NextGenerationEU
Castilla-LaMancha 3 TR

educativos del Centro escolar.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizaciéon de las PPDD

Deben ser instrumentos utiles para una ensefianza y un aprendizaje de calidad.
Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.

Contemplaran los objetivos, saberes basicos, criterios de evaluacion e instrumentos de la

misma y su distribucion temporal por unidades didacticas adaptados a las caracteristicas
del centro y del alumnado, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que

pudieran llevarse a cabo.

Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacién de Diagnostico y
tendran en cuenta la Atencion a la Diversidad.

Aparecera una introduccion sobre las caracteristicas del area.
Se reflejaran: -orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.
-Materiales curriculares y recursos didacticos.

-Un plan de actividades complementarias.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO

Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
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Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacidn y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
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6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

NO SE OFERTA

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro
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V' El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
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Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accién tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.
v

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

<

Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.
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v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y héabitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la

Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Organizacién de la atencidn proporcionada por el Equipo TEA. Este equipo atiende de forma
preferente al alumnado TEA siguiendo los principios de normalizacién e inclusién,
buscando el mayor grado presencia, participacion y logro posibles para todo el alumnado.
Para prestar una atencion educativa y de calidad a este alumnado se tiene en cuenta
metodologias especificas que favorecen la reduccion de las barreras relacionadas con las
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dificultades en comunicacion e interaccion social, falta de flexibilidad cognitiva, intereses y
comportamientos restrictivos/repetitivos y/o dificultades a nivel sensorial. Asi, se vuelven
especialmente importantes la metodologia TEACCH y la anticipacién y la estructura en las
rutinas.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Transformacion digital

Justificacion: Impulsar y extender el uso de las Nuevas Tecnologias y las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion en los centros educativos es una via importante,
aunque no la unica, para garantizar el acceso de los ciudadanos a la sociedad de la
informacidn y el conocimiento. Las actuaciones formativas y su desarrollo en las aulas
sedirigiran a:*  Eluso de las NNTT como instrumento para la adquisicion de
competencias basicas en general y en el desarrollo del ambito de la competencia digital:
Paneles digitales, equipos de radio y croma, robots....  La integracion de diferentes
dispositivos (ordenadores, Tablet, paneles), como material curricular.-  Introduccion
paulatina de aplicaciones educativas con una metodologia interactiva, trabajo online/
offline en el aula mediante el acceso a internet, APPs, programas y sofware; apropiados
para generar su propio material y entorno de aprendizaje.-  La integracion de las NNTT
como medio de informacién y comunicacion con las familias.:  La formacion del
profesorado en la utilizacion de herramientas propuestas por la Consejeria como el
Cuaderno de Evaluacién. Durante el curso 2024-2025 el proyecto educativo recogera la
estrategia digital del centro, tal como establece el articulo 121.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, por lo que se disefiara poco a poco el PLAN de
DIGITALIZACION de CENTRO ( con la ayuda de la figura: DINAMIZADOR DIGITAL.
Siguiendo las indicaciones de este dinamizador digital se llevara a cabo dicho plan,
aunando todo lo trabajado hasta ahora en este sentido en los diferentes proyectos del
centro (Rincén del ordenador, PDIs, Carmenta, Meta;) , con las nuevas exigencias
planteadas desde la administracion en este sentido.

= |nclusidn educativa

Justificacion: Se propone para el curso 2024-2025 y siguientes el desarrollo de linea de
formacion relacionado con la Inclusion Educativa y el GRUPO TEA concedido al centro.
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Incluyendo dentro de la inclusion educativa las altas capacidades.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestion de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

No ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de Gestion de Centros.

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan digital

No ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros.

Evaluacioén interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.
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e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "N
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".
e Plan de Lectura

No ha registrado Plan de Lectura en Documentos de Gestion de Centros.

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

No ha registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en Documentos de Gestién de
Centros.
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